
 
 

 

 

 



3. Использование учебного фонда. 

3.1. Учебники, находящиеся в библиотечном фонде, выдаются учащимся 

бесплатно на возвратной основе. 

3.2. Учебники распределяются между  учащимися по представлению 

классных руководителей списка детей в классе. 

3.3. Заместитель директора по ИБР выдает учебники индивидуально каждому 

учителю-предметнику или классному руководителю под роспись, как 

правило, на один учебный год. Учебники, по которым обучение ведется 

несколько лет, в конце учебного года продляются еще на год. 

3.4. В случае перехода учащихся в течение (или по окончании) учебного года 

в другую  образовательную организацию все учебники возвращаются в ИБЦ. 

3.5. Если учебник утерян или испорчен, родители (лица их заменяющие) 

возмещают нанесенный ущерб в соответствии с действующим 

законодательством. 

4. Границы компетентности участников реализации Положения. 

4.1. Директор школы 

4.1.1. Координирует деятельность всех участников для реализации данного 

Положения. 

4.1.2. Организует обсуждение на методическом и Педагогическом советах 

вопросов по учебному обеспечению учащихся школы. 

4.1.3.Ежегодно утверждает перечень учебников образовательной 

организации 

 на следующий учебный год 

4.1.4. Согласовывает сумму заказа на учебники с бухгалтерией. 

4.1.5. Направляет в торговую организацию заказ, оформленный по 

установленному образцу, оформляет соответствующие документы, договоры, 

получает новые учебники. 

4.2. Заместитель директора по УВР  

4.2.1. Ежегодно предоставляет директору школы перечень учебников, по 

которым будут заниматься учащиеся школы в следующем учебном 

году(соответствующие Федеральным перечням учебников, рекомендованным 

(допущенным) Министерством образования и науки России к использованию 

в образовательной деятельности в общеобразовательных организациях на 

следующий учебный год). 

4.3. Классные руководители 

4.3.1.Проверяют наличие комплекта учебников у каждого учащегося класса 

4.3.2.Организуют совместно с активом класса смотры по сохранности 

учебной литературы. 

4.3.3.Организуют ликвидацию задолженности по учебникам учащимися 

класса 

4.3.4. Своевременно информируют Заместителя директора по ИБЦ о 

выбытии учащегося из школы. 

4.3.5. Предупреждают о сохранности учебников и о возмещении ущерба в 

случае потери или порчи. 

4.4.Заместитель директора по ИБР 



4.4.1. Ежегодно собирает сведения и формирует заказ, соответствующий 

Федеральному перечню учебников, учебных программ школы с учетом уже 

имеющихся учебников, изменений численности учащихся. 

4.4.2. Организует работу с фондом учебников, обработку и 

систематизированное хранение, своевременно списывает физически и 

морально устаревшие учебники, организует сдачу макулатуры. 

4.4.3.Организует индивидуальную выдачу и прием книг учителям-

предметникам или классным руководителям по журналам выдача учебников 

и приѐм учебников под роспись. 

4.4.4. Ведет учет поступивших учебников (по установленной для школьных 

библиотек форме), обеспечивает правильное хранение и несет материальную 

ответственность за сохранность библиотечного фонда учебников. 

4.4.5.. Предоставляет администрации и педагогическому коллективу 

информацию о составе библиотечного фонда учебников по классам, 

составляет отчеты по мере требования. 

4.4.6.. Ведет работу с учащимися по бережному отношению к учебникам. 

4.4.7. Принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба, 

причиненного по вине учащихся. 

4.4.8.Составляет базу данных излишних учебников, возможных для передачи 

в муниципальный обменный фонд. 

4.4.9.Ведѐт доукомплектование недостающих учебников (через обменный 

фонд района) 

4.4.10.Информирует педагогический коллектив о поступившихся  учебниках. 
 

 

 


